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AGENDA DES FORMATIONS




Titre de la formation

Management

Créer les conditions de la motivation 18-févr 490
Optimiser sa communication pour mieux manager 11-12/01 et 28-29/09 1150
Piloter son équipe en développant I'autonomie 10-11/03 et 09-10/11 980
Gérer les relations conflictuelles 06/04 et 07/12 490
Améliorer |'efficacité de ses réunions 07/04 et 08/12 490
Conduire un projet efficacement 16-nov 550
Accompagner le changement en favorisant I'implication 19-mars 550
Gérer son temps et ses priorités 19-févr 490
Comment mieux communiquer pour mieux travailler

ensemble 03-04 juin 1150
Apprendre a identifier mes talents et celui des autres .

pssr favoriser la réussite collective 18-mai >50

Titre de la formation

RESSOURCES HUMAINES ET COMPETENCES

Réussir ses entretiens annuels d'évaluation

01/04 et 07/09

490

Réussir ses entretiens professionnels

02/04 et 08/09

490

: : Tarif
Titre de la formation iy
COMMUNICATION ET DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL
Optimiser sa communication relationnelle 11-12/01 et 28-29/09 1150
Affirmer sa confiance professionnelle 04,05/11 et 30/11 1470
Décoder le non verbal : les gestes parlent 14-15/10 980
Cultiver son optimisme 05-06 octobre 1150

Titre de la formation

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

Etre acteur de son bien-étre professionnel

06-07 mai

1150

FORMATION UP entreprise indépendante franchisée Vakom
RECRUTEMENT ET EVALUATION 12a chemin du Professeur Deperet 69160 Tassin la Demi-Lune
ORIENTATION PROFESSIONNELLE +33603 127245
COACHING vsender@vakom.fr
CONFERENCE



