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Moyenne de la satisfaction des stagiaires en fonction des formations 2022

Formations Moyenne par formation / 4

Optimiser sa communication relationnelle 4,0
Animer et motiver son équipe 3,4
Optimiser sa communication pour mieux manager 3,8
Management transversal 3,7
Les bases du management d'équipe 4,0
Piloter son équipe en développant I'autonomie 3,7
Anticiper et gérer les conflits 3,7
Améliorer |'efficacité de ses réunions 3,8
Réussir ses entretiens d’évaluation et professionnels 3,8
Développer son leadership pour mieux favoriser I'implication 3,8
Savoir prendre des décisions 3,9
Gérer son temps et ses priorités 3,8
Conduire un projet efficacement 3,9
Valorisez vos potentiels 3,8
Le commerce pour les non commerciaux 3,8
Parcours Manager 3,7
Total général 3,8
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SYNTHESE INDICATEURS DE RESULTATS

Nombre de stagiaires 59
Taux de satisfaction : 94%
Note pédagogique (/4): 3,8
Abandon : 0
Taux d'absentéisme : 0%
Taux de maintien des sessions : 100%

* Indicateurs a diffuser sur le site internet
** chiffres au 31/12/22
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