MOYENS PEDAGOGIQUES | Entratians, tests, regards croisés el andalyse ridlexive

MODALITES D'EVALUATION : Dafinition du projet prolessionne dafin dans ke document de synthise
of recued de la satisfaction par questionnaire (lin de prestation = plus 4 & maoig)

MODALITES : Présentiel, distanchel, mide

FIMANCEMEMNTS
+  Compte personnel de lormation (SPF)
+  Congdde reclossemant
+  Plande développement des compitences
+  FMEFormation

CONTACT ADMINISTRATIF POUR VOUS INSCRIRE : Bemard Loprébands, rédérent administratil
Tél : = D5 59 56 16 B4 bayonnegakom.fr = wawswwakarm. i

RESSOURCES MISES A DISPOSITION

L Bursaux individusls ovec poste Indorrmatisd

+ Centrede ressources (revues prolessionnelles, doonomigues, presse, fiches métiers, annuaines, CCI,
annualres larmation, cahler, OMISER, internet...)

. Salle de ravall

L Un nseau de partenaines VAKOM sphclalistes de divers secteurs d'activite

DELAI D ACCES : posalblig da cormrmencer sous 16 jours
TARIFS

. Bilan de cormpitences particuller -1 760 € TTC pour 13 heures doccompagnermant
. Eilan de cornpétences entreprses : 2 370 € HT pour 24 heures dont 18 heures d'accompagnameant

Pantiche L $323-4 g Decrad n® J024-304 du 29 vl 2024 grt 1 oo ificka! du 30 v 2024 pradvoll que 0 pomtiolpotion obégarang ou
Anancamant oes formations Aigibias OU COMPR DRSO o fanmation Comesmond & LING Somima ot dont ko mantond est
& pont eurns et reeaionss rr.r'q- e por TS an fancion oa Nindica mensuel Sas prix & 1 corscormanan homs laban des
menages Caths paricioanon Miesh pos U Dar e demanceur dampiol at por e Huloie LN oomphe personned 48 formiotion, Arsqua
iz formnation fof Fobjat ofun Sboncamant de son @ TplopeLy, ¥ COMEns mgue oef abandement G wersd por femployeur an
appiication ofUn Tooond diantrepniss OU 08 groupe Oum 0o00nd oo Branche oU ofUR cooond oonciy ar ies organsahions syndiookas oa
SO ot CampicyRUes JRSHONNOINES SN OpermieLr o COmpaienoas

BILAN DE COMPETENCES ET CPF 7

Déored n® 2008-127 du 24 isvrier 2028 raiot!! ou plofannamant do prisa an chonge par ks CPF. Apnis Tarticia fAETE du coda du ovall i
ast Ingénd un orticio DEETE-18 olngl nadigs ; « A DAIZE14 - Le piofond oo orolts mobilsobies, Inscrits sur e compte persannal da
formation en opplicotion des amicles LEEZE-1I, LEZI3-27 at L6323-34 ast fed & : Mle 5k CANS @Uros pour las BRans o compatences
mantionngs au 3° de Forticks LE31E-1;

Dbt n® 20026 -126 du 24 Mewvier 2026 rakatil oux conotions ofsigebiing ou CFF. Modiicotion de Foricka Q3236 du coda du trovol <o
rnobfisation des drolts Insoits sur e compte an opplication des orbiclkes LA323-1, LBEZ3-27 et LA323-34 pour e Srancamant dun Bion
die compétances a5t subordonniss & 10 condition qua i Hhulore Niolt pos banédicld, ou cours des oing anndes QUi précadant so
demands, dun financamant @a bion da compstancas. por un crganisma finoncaur |-

Ddeoret m* 2026-128 du 24 levrier 2026 ralabf oux condbions dsligihlts ou compte personnel e formation {CFF ) pour ies bions da
COMpétonoas. Aol R83E-4 du Coode du bowol « Four Io réolsotion daes phoses montornées ous P & 3 Io gunsa otole
doccompognamant aifect por e prastoboin e et &tna inféreuna O eize hewes. » Lorticls DUS323-8 ou coda du trovoll est compiits
par cieun olingos insl rédighs | «Seules Is hewums Coccompognemant affectusas por un prastotoine mentionné & faorticls LES-1
peuent donnar leu & un finoncement por o mobiisation des oroits Inscrits sur e compie pesonmsl de fommobons

LIEUX ET ACCESSIBILITE

«  Poys Basgue, Landes
- Distaniel

da handicap micessitant une agoolation de hilan de campalances, confocier-nausg naus Sluderns
TS Mas poseibifes pour vous ocueilir dans lBe malleuas conailions
Réfdrant Handicap | bamard Loprdbonds - bayonnsegwakam i - 06 58 68 15 84

iz @ jour be 1803/ 2026

ll VAKDM st parficulidvarmsal ciffentl & fintdgralion des parsannes an stualion de hanicog Auss] an oos

CONTACTEZ-NOUS : b kg

Tél 0559 56 15 84 ovid syt or R I

I 5 Wﬂmﬁ m{fﬂm anragistrie sous ke numbro THEA04IEEE4
aupris de o Préfaboturn de e Rbglon Nouvele—Aquitoing

www.vakom.fr Le Sens de |"Humain

—_—r=

".."'DUS EMVISAGEZ UN CHANGEMENT D'ORIENTATION ?

Vous SOUHAIT-EI FAIRE LE POINT ET REDECOUVRIR VOS TALENTS ?

W‘Hpﬂl"ﬂlﬂﬂm infh.l
uft PO L&




NOTRE DEONTOLOGIE

Respect de la personne
Confidentialité
Recherche d'autonomie
pour le bénéficiaire
Refus de tout abus

Lla bilon de compdlences o pour objet de
permettre 8 des rovallleurs donalyser leurs
compétances professionnelies el personnelies
ainsd que leurs aplitudes et leurs motivations alin
de définir un projet prolessionnel el le cos
échdanl, un  projet  de  lormation,
indépendamment de celle proposde par son
entreptize. Loz Consultaniz  VAKOM  veus
accompegnent dans  Fdentificatien de  vos

PRISE DE COM

ORGANISATION ET DEROULEMENT
D'UN BILAN DE COMPETENCES CHEZ VAKOM

MAISSANCE

® Inlorrnation des objectifs, des dapes, des mbthodes et du déroulernent du bilan de cornpblences
- Présentation de VAKOM et de volre Consultant-rdlérent

MOLES VLS Propossng U Oecor|

d'influence s ol gL
rootivations et inbbrits. Il voug guident pour variller
Ia risalitd de volre projet el sa pertinence dans le
conbexte éconarmigue et social d'aujourdhui?

Respeact du cholx du
bénéficiaire

Renvoi sur d'autres
professionnels si
néacessaire
Supervision réguliére
Déamarche concréte

Hotre démarche est cdaptbe et clblée an lonction
de wos besoins, vos allentes et volre profil. Nous
VOUS  @Ccomm s dans volre rechenche
dinformations sur les dilfférents miters et
différantes lomations,

LES INTERVENANTS

enclushement individuel ovee un Consultant=rdbinent.
Vous avez la possibllité de renconirer ou Foins une lols au cours de volre bilan VAKOM
un autre Consultant=Bilan.

Bemard LAPREBANDE

Co-dirgeont de VALDM a Boyonne, il intervient &n bions, ofentotion profesionnelles, &«oluafion =f
recrutemant il occompogre les antreprises dare I'idertiicofion de compétences =f o'insoit dans
l=snocfions de conssil =f formation.

Diiplamé de M=rseignement supér=ur =n biclogie cellulgire complété d'une formofion donalyste
programmewr. 10 ans d'expérence en gesfion de projets informatigues dans une grande

sockhE ogrochimigue.

Zandine MOUNCURY

Co-ding=ante d= ?m&ﬂme,*wmmw. corsel =t formation dans
l= domaine de=s RH, du manogement , du développement personnel =t lo gesiion de proget.
Diplamée de lenseignement supérieur 2n Biologie Moléculaire.

103 ans d’espéience &n manogement dans une mullinationale

Julle PLANGHICIS
Peychologue du fravail, elle exerce en conseil f =n ofentation des parcours

profemionnels, occompogne des béndfcioires de bilon de compétences, bilan de
muokidité, noformment des personnes en stvafion de handicap.

Lensembie des consullonts VAKOM de notre résecu {57 consuitonts sur le termibaine notional ) peuvent dgalemant éire ressouce
poUr apporierun regoed onoisd sur votne bilon.

LE SENS DE L'HUMAIN

Vous choisissez votre centre de bilan,
cette premidre prise de contact est sans engagement de votre part

VOUS SOUHAITEZ ETRE ACCOMPAGHE PAR VAKOM

. Orgonisation des différentes dlopes of du calendrier prévisionnel
. Signature du contral Hparite

FHASE 1 : Phase préliminaire

= Définition et andlyse détollée de ko noture de vos besoing aves volre consultant-rélénent
+  Formalisation des attentes et des objectils

FHASE 2 : Phase dinvestigation

+  Analyse de volre parcours personne et professionnel : repéroge de vos points fons et
domaines de vigllance

= identification de vos compitences et aptiiudes prolessionnelles ot parsannelles, vos
mitivations, aspirations et inlérits

- Repéroge des dments transiérables oux nouvelles situations prolessionnelles
arvlsagbes

- Repdroge de vos nessources el patentlels inexploités, découverte d'attirances pour des
secteurs doctivihs auxguels vous ne pensies pos : tests cholsls en foncton de vos
besoins et en accord aves vous-méme, restitution individuelle par un Psychologue du
trenvil (votre consultant-rélénent ou autre)

= Rdllexion sur votre ou vos projet(s) professionnel{s), recherche dinformations sur les
prafessions

PHASE 3 : Phase de conclusion

+  Construction de volre projet professionnel | wirilication de la cobifence entre vos
abjectilz, vos prioritds, vos connaissances, vos aplitudes et vos compdlences

= confrentation de votre projet professionne au marchis : rencantng de
professionnels, dventueles mises on stuation professionnalle

+  ldentification ou besoin dun projet de lormation, recherche des organismes de
larrnation

= Finalisation de votre plan d'actions

= Rédoction de volre docurnent de synthése : discussion et validation aves vatre
Consultant-rédérant

+  Réceplion devotre synthdse doctylographiée en deus exermplalres et proposition
du rendez-vous de suli a 6 moais

PHASE 4 :SUIVI
+  Point avec volre Consultant-rélérent 8 mois aprés ka ftin de
volre bilon de compétences

DUREE

Répartie sur 3 4 4 mols :
+ 13 heures daccom Lan loce & loce pour le bilan CPF
+ 24 heures dont 16h d'accompagnanmant an leoe d laee pour un billan en
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